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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Kalite Giivencesi
Sistemi calismalar1 kapsaminda, kurumumuzun 01.01.2022-30.09.2022 tarihleri arasindaki giiclii ve
gelisime acik Ozelliklerini belirtmek ve iyilestirme siireclerini ilerletmek amaci ile hazirlanmistir.
Birim kalite komisyonumuzun 19.09.2022 tarihinde raporun hazirlanmasi ile ilgili planlama yapmis ve

calisma takvimi belirlenmistir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu; “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” olmak {izere bes ana bdliim altinda ele
alinmistir. Her boliimde yer alan alt basliklara yonelik birim olgunluk diizeyi ve bu olgunluk diizeyini

gosteren kanitlar belirtilmistir.

Birim 6z degerlendirme raporunun sonuglar1 degerlendiginde; birimimizin giiglii alt yapisi, egitim-
Ogretim ve akademik faaliyetleri ve yoOnetim sistemine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica,
birimimizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri ile uyum gosteren uygulamalarin oldugu tespit
edilmistir. “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal
Katk1” ve “Yonetim Sistemi” bdliimlerinde genel olarak olgunluk diizeylerinin ve ¢iktilarinin birimin
hedeflerine, ilkelerine ve kalite glivence standartlarina uyum gosterdigi anlasilmistir. Ancak, belirtilen
boliimlerde yer alan standartlar ile ilgili siirdiiriilebilir 6rnek uygulamalara, iyilestirmelere ve bu
iyilestirmelerin izlenmesine gdre birimimiz uygulamalarinin kismen yapildigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, kalite kapsaminda siirdiiriilebilir 6rnek uygulamalara, iyilestirmelere ve bu iyilestirmelerin
izlenmesine yonelik daha kapsamli ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir. Takip eden yil icinde

gerekli calismalar planlanacak ve uygulanacaktir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii

Dog. Dr. Soner DONMEZ
sdonmez@mehmetakif.edu.tr

+90 248 216 82 52

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilar:
Dr. Ogr. Uyesi Siikriye YESILOT
syesilot@mehmetakif.edu.tr

+90 248 213 82 53

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim TASDEMIR
hitasdemir@mehmetakif.edu.tr
+90 248 213 82 54



Birim iletisim Adresi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Adem Tolunay Yerleskesi 15300 Bucak/BURDUR
bucaksyo@mehmetakif.edu.tr

+90 248 213 82 50

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu 05 Agustos 2012 tarih ve 28375
saylli Resmi Gazetede yayinlanarak, 2012/3449 sayili bakanlar kurulu karariyla kurulmustur.
Yiksekokulumuzda Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik (1. ve II. 6gretim) olmak {izere 6 bdliim mevcuttur.
Yiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Hemsirelik Bolimi 1. 6gretim, Hemsirelik
Boliimii II. 6gretim ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak egitim hayatina Emin
Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde baslamis olup, 2020-2021 Egitim-6gretim
yilinda Ebelik Boliimii ile Cocuk Gelisimi Boliimlerine 6grenci alimi yapilmstir. Yiiksekokulumuz
binasinin tamamlanmasi ile birlikte 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren, egitim Ogretim
hizmetine kendi hizmet binasinda devam etmektedir. Yiiksekokulumuz idari personel kadrosunda 1
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Programci gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz
akademik personel kadrosunda 2 Profesor, 3 Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 1
Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gérevlisi gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz Hemsirelik ve Acil
Yardim ve Afet Yonetimi boliimleri olarak ilk mezunlarini (148 kisi) 2019-2020 déneminde vermistir.
2022-2023 donemine kadar toplam 569 mezun vermis bulunmaktadir. 2022-2023 doéneminde
yiiksekokulumuzun mevcut dgrenci sayist 1166°dir. Ulkemizin gereksinimi olan kaliteli meslek
egitimi almig, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin nitelikli eleman yetistirmeyi amag¢ edinen
yliksekokulumuzun Ebelik ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi programlarimizda 2021-2022 egitim
ogretim donemi itibaren Is Yeri Uygulamasi Egitimi (6+2 Egitim Modeli)’ne gecilmistir. Egitim
ogretim faaliyetlerimizi yiriittiigiimiiz Yiiksekokulumuz biinyesinde 6 amfi, 5 laboratuvar ve 5 siif
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu misyonu, bilim ve teknoloji
dogrultusunda, toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdirmeye odakli, egitim, arastirma,
uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, mezuniyet sonrasi akademik
calisma yapabilecek, etik degerlere, etkili iletisim ve problem ¢dzme becerilerine sahip, otonomi
sahibi, lider meslek iiyeleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuz bu misyon dogrultusunda egitimi, yonetimi, arastirma ve uygulama olanaklari ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde benimsenen ve tercih edilen bir egitim kurumu olmay:

hedeflemektedir.



Yiiksekokulumuzun Temel Degerleri;
v Adil olmak
Akademik 6zgiirliik
Seffaflik
Etik kurallara uygunluk
Hesap verebilirlik
Kalite
Katilime1 olmak
Ogrenci odaklilik
Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
Miikemmellik
Gelecege 151k tutma

Uretkenlik
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Is tatmini gelistirme
Yenilik¢ilik
seklindedir.

<

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar: Bucak Saglik Yiiksekokulu, stratejik yonetiminin bir pargasi
olarak kalite glivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve
kamuoyuyla paylagmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Misyon: Yiiksekokulumuzun misyonu saglik egitimi ve arastirmalari alaninda, boélgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri karsilamak; toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla calismalar
yiiriitmek; bilim ve teknoloji dogrultusunda 6grenci merkezli ve siirekli gelistirilen bir egitim anlayisi
ile mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik, ekip ¢aligmasini ve bilimsel diisiinceyi yagsam
bigimi olarak benimsemis, diinyadaki gelismeleri takip eden, yenilik¢i ve 6zgiin yontemler kullanan,
bilimsel gelisime katki saglayan, toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli, egitim,
aragtirma, uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, kigisel gelisime ve
elestiriye acik, insanlik yararina c¢alisan, alaninda donanimli, etkili iletisim ve problem ¢dzme
becerilerine sahip, otonomi sahibi, lider, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili
olup, yurt i¢i ve yurt disinda sorunlara akilci ¢oziimler {iretmesi ve basarilari ile taninan, 6grenci
odakli bir yaklasim sergileyen, teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim ve bilgi odakl
aragtirma faaliyetlerini benimseyen, bilimsel aragtirma ve saglik egitimi alaninda Oncii, ulusal ve

uluslararas1 alandaki paydaslar ile giiclii is birligi olan, toplum sagligina sosyal ve kiiltiirel olarak



katk1 koyan, insanlik ve doga yararina hizmet eden gelecekten emin nesillere olanak saglayan, kendini

siirekli yenileyen, gelisen ve tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

v Mesleki egitim materyallerinin egitimin amaci ve dgrenci sayisi dogrultusunda yenilemek ve
artirmak

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak

Degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Ogretim elemanlarmin sayisin1 amaca uygun olarak artirmak

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerin taninirligini ve mesleki etkinligini artirmak

Ogretim iiyelerinin uluslararas: diizeyde bilimsel calismalarini artirmak
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Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmek (arastirma, proje, kongre, calistay,
sempozyum vb.)

Ogrencilerin topluluklarda aktif yer almasin tesvik etmek ve artirmak

Ogrencilerin toplumsal projelerde yer almasin tesvik etmek ve artirmak

Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimleri akredite etmek

Mezunlarin izlenmesi (Mesleki, kariyer, lisansiistii egitim)

AN N NN

Mezunlarin boliim ile iligkilerinin giiclendirilmesi (Web sayfasinda mezunlara yonelik
duyurularin, haberlerin olmasi)

e Bu hedefler birim paydaslart ile yapilan toplantilarda paylasilmis olup, toplantilarda
gergeklestirilen ve gergeklestirilemeyen hedefler goriigiiliip fikir aligverigi yapilarak gerekli
oneriler dogrultusunda yeni diizenleme ve hedefler belirlenmektedir.

e Yeni egitim 6gretim donemine ait hedefler, alt hedefler ve eylem plani tim boliimlerin katilimiyla
ve tim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmaya
caligilmaktadir.

e Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilerek birimin Genel Akademik Kurulunda
bu veriler tartisilmakta, yeni hedefler belirlenmekte ve yeni donem baslangicinda bu hedeflere ne
kadar ulasildig1 degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kalite Politikasi

o Yiksekokulumuzun kalite politika belgesi web sayfasinda mevcuttur.

e Birimimizde i¢ kalite giivence sistemi olusum asamasindadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
ger¢evesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda gorildiigii
gibi yiiksekokul miidiirii baskanliginda iki miidiir yardimcisi ve yiiksekokul sekreterinden olusan idari
yapilanmanin yani sira yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve boliim baskanliklari, anabilim dali
bagkanliklar1, kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler bulunmaktadir. Yiiksekokul organizasyon

semasina okulun internet sayfasindan ulasilabilir (Kanit).


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi

Yiiksekokulun egitim Ogretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak admna ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, uygulama egitimlerinin (hastane/laboratuvar) planlanmasi ve koordine
edilmesi, 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi
gibi biitlin yonetsel siiregler miidiirlik ve boliim baskanliklar1 bilinyesinde kurulan komisyonlar
tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulun internet sayfasinda “AKTS Koordinatdrleri”, “Erasmus Koordinatorleri”, “Mevlana

Koordinatérleri”, “Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi” yer almaktadir. Ayrica “Akademik

Danmismanliklar” ve “Yiksekokul Kurulu”, “Yiiksekokul Yonetim Kurulu” ile “Birim Danisma

Kurulu” bulunmaktadir. Yiiksekokulda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus,

gorev tanimlar ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir.

e 26.09.2022 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Soner DONMEZ baskanliginda tiim
bolimlerden akademik personelin katilimi ile gergeklestirilen Bucak Saglik Yiiksekokulu 2022
Genel Akademik Kurulunda birimimizin 2022-2023 egitim Ogretim yili stratejik hedefleri
gOrlisiilmiistiir.

e Yapilan toplanti sonrasinda belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda tiim birim temel
etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI) Birim Kalite Komisyonunun
yapacagl toplantida tamimlanacaktir. Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirilecegi tanimlanacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Misyon Vizyon



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/499/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/499/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1803/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1803/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/458/499/misyon-vizyon

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikast giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Kalite Politikast
o Birimimizin kalite politika belgesi web sayfamizda yer almaktadir.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yénetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans : . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " T
ktadir. performans yonetimi - : . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢M Sonugiarna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

o QOreganizasyon Semasi

e Koordinatorler

o Akademik Danmismanliklar

o Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Kurul ve Komisyonlar

e Birimimize 6zgii stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar

performans gostergelerinin Birim Kalite Komisyonunun yapacagi 2022-2023 egitim 6gretim

donemi toplantisinda tanimlanmis ve hayata gegirilmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Siireclerin gdozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanacag

birimimize 6zgii i¢ kalite giivencesi sistemini olugturulmasi ¢alismalarina baglanmustir.



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/139/499/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/499/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar

A.2.1. Kalite Komisyonu
Universitemiz 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile olusturulan Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi kalite yonergesine uygun olarak yiiksekokulumuz biinyesinde her boliimden bir
temsilcinin yer aldigi birim kalite komisyonu olusturulmustur.
v Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Siikriye YESILOT (Yiiksekokul Miidiir Yardimcist)
v' Birim Kalite Komisyonu Uyeleri*
Dr. Ogr. Uyesi Endam CETINKAYA AK (Ebelik Boliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Hatice CEYLAN (Hemsirelik Boliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Vildan ORAL (Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii)
Ogr. Gér. Dr. Sevgi ASLAN BAYSAL (Cocuk Gelisimi Béliimii)
Biinyamin SAVAS (Yiiksekokul Sekreteri)
Cemile ASLAN (Ogrenci Temsilcisi)
e Yiksekokulumuz miidiir yardimeisi i¢ kalite giivencesi caligmalarimi yiiriiten Birim Kalite
Komisyonuna baskanlik etmektedir.
e Birim kalite komisyonumuz i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ¢aligmalarini yiriitmektedir.
e Birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin verileri sisteme yiiklenmekte,
fakat sonuglar1 degerlendirilmemektedir. Sonuglarin degerlendirilmesi adina kalite komisyonu
tarafindan olusturulacak olan etkinlik degerlendirme formu ile sonuglarin degerlendirilmesinin
yapilabilmesi hedeflenmektedir.
A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Birim Kalite Komisyonunun ¢aligmalar1 dogrultusunda 2022-2023 egitim dgretim yili igerinde PUKO
cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanarak ve akis semalari olusturulmustur.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite
giivencesi kiiltiiriinii olusturma, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek iizere
motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak baglaminda; Birim Kalite Komisyonu iiyeleri bir
akademik yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite giivencesi sistemi ve siirecler ile ilgili
degerlendirmeler yapmak iizere toplanmaktadir (KANIT). Bolimler dgrencileriyle bir araya gelerek
toplantilar gergeklestirmektedir. Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum
i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda egitim 6gretim planlarmin olusturulmasi, yiiriitiilmesi
ve denetlenmesinde rolii vardir ve birim i¢i kalite Kkiiltiri yayginlagsmigs ve uygulamalara

yansimaktadir. Buna yonelik uygulamalar ve siiregler ile ilgili kararlar birim kalite komisyonu


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
file:///C:/Users/Dell/Desktop/WhatsApp%20Image%202023-03-13%20at%2019.31.58.jpeg

toplantilarinin yani sira, akademik kurul ve boliim toplantilarinda da ele alinmaktadir. Dolayisiyla,

akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon kiiltiirii olusturulmus ve siireg takip edilmektedir.

Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yili igerinde kurum ig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ¢alismalari

baslatilmastir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si%r(iglerini" yetki, gorev ve gﬁ\{encesi calismalarini isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yritmek lizere | (o utukdan | StKin. kapsayiet, izlenmekte ve omek
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | ! € . alma mekanizmalarda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiritmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Birim Kalite Komisyonu
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | ckanizmalar: 's'ijrdiirii.l‘ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayl!'rr{ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | oo oy paydaslarla birlikte | 1 5 vakgadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
| [1 [2 E [ 4 |5



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllrnls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yak_laslmlarl Kiiltiiriini gl:lve.t.n?e?i kalite giivencesi .s.ﬁrdijriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUlttrtnin Kiiltiiriinin gelisimine | 0K
gilivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimi destekleyen katkist izlenmekte ve | v o lamalar
gelisimini olusturmak lizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kalite Yonergesi

o  Egitim Ogretim Planlar

e  Her Boliime Ait Ogretim Plani

e Boliim Tanmtimi

A.3. Paydas Katilbmi: Yapilan planlamalar dogrultusunda birimimizin, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi saglanacaktir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim kalite komisyonu caligmalar1 dogrultusunda 2022-2023 egitim 6gretim yili igerinde birime yeni
eklenen bolimlerin stratejik paydaslart da gbéz oOnilinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmektedir. Belirlenen i¢ ve dis paydaslarin birimin karar alma ve yoOnetim
siireglerine katilim ve katki saglanmasi planlanmaktadir. Bu siireglerin nasil isleyecegi birim danigma
kurulu ile yapilacak goériismeden sonra planlanacaktir. Yenilenecek olan i¢ ve dis paydaslarin karar
alma ve yonetim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
planlanacak toplantilar ile belirlenecek ve toplanti kararlari ile uygulamaya sokulacaktir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini ve boliimlere uygunlugunu artirmak adina dis paydas ve 6grenci

gortisleri alinacak ve bu gortislere yonelik iyilestirmeler planlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi:

1 [ 2 E | 4 |5



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8516/2022-2023-guez-doenemi-ders-programlari-16102022-guencel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1131/502/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi
https://www.instagram.com/p/CjPo4rMszcX/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, siireglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivem_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. ..
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Birim Danisma Kurulu

A.4. Uluslararasilagsma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler ve tanimli siireclere

ornek olarak Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda, uluslararasilagma

faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili boliim ve birim bazinda Erasmus anlagmalari

yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. fz_ .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Koordinatorler

o Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinin egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulasma

stratejileri ile degerlendirmeleri iiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik

plamyla giivence altina alinmigtir. Program tasarimi ve onayr i¢in kullanilan tamimli siirecler



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1705/500/koordinatoerluekler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere
uygun olarak vyiiriitilmektedir. Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimlerimize bagl
programlarin  egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (68retim programlarinin)
olusturulmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeyde olup, dis paydaslar
olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanlhigi, Saghk Bakanhigi ve OSYM’den
katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri
ve hedefler, icerikler, bu icerigi sunmada kullanilan yOntem/teknik/stratejilerde cesitlilige
gidilmektedir.

Programlarin diizenlenmesinde paydas katilimi iilkenin saglik sektdriindeki is giicii ihtiyacina
yonelik ¢agin gereklerine uygun, teknoloji temelli gelismeler iizerinde sekillenmektedir. Her yariyil
diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri
de dikkate almmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katilimecilar tarafindan imzalanmaktadir.
Programlarin amag¢ ve c¢iktilart Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey
(Lisans) alan yeterlilikleri (Saglik ve Refah Genel Alani) ile iliskilendirilmistir. Bu amag ve ¢iktilar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Egitim-6gretim amaglarin1 kargilayan ve ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer
alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Ders igerikleri,
hedefleri ve Ogrenim ¢iktilariin yer aldigi ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasinda
bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri
MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina
uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Programimizda toplamda 240 AKTS kredisi ders alan, tiimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglayan 6grenciler
lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web adresi
tizerinden yayinlanmustir. Ders kazanimlari tiim dersler i¢in tanimlanmig ve ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii her y1l Mayis ayi icerisinde takip eden yila
ait Akademik Program c¢aligmalarim yiiriitmektedir. Ayrica egitim-6gretim planinin giincellenmesinde
Bucak Saglik Yiiksekokulu (BSYO) Akademik kurullarinda aldigir tavsiye kararlarnn dikkate
alinmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesip gerceklesmediginin izlenmesi Olgme ve
degerlendirme yontemleri ve 6grenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarla ilgili mezun Ogrencilerden doniit alinarak gelistirme ve iyilestirme
caligmalar1 yiiriitilmektedir. Ayrica kurum biinyesinde ve birimler bazinda Bologna Esgiidiim

Komisyonu (BEK) tarafindan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarmin uyumu degerlendirilmektedir.



Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), egitim programinin koydugu hedeflere
ulasmak i¢in 6grenciye verilen gorev ve is yiikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve 6grencilerin
yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklari ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine
transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada
bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci”’nde, 2006 yilinda kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, kurumlar arast hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin
taninmasi, stratejik planlama ve taninmay1 saglamak icin ortak 6gretim siireleri olusturulmasi gibi bir
dizi ¢alismalar gergeklestirmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda iilkemizde iiniversite sisteminin
Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS’ye gecilmistir.
Ders yiikiiyle orantili olarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web sayfasi iizerinden paylagilmakta, &grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir.

YOK’iin yaymladign TYYC kapsaminda Saglik ve Refah Genel Alaminda Lisans Yeterlilik
Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii bashigi altinda yayinlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/)
asgari yeterlilikler kapsaminda bolimlerimizin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir. Program
sonunda kazanilacak meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci ig ylki
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Is yiikii temelli krediler mezun déniit formlar: ile

degerlendirilerek giincelleme yapilmaktadir.
B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim bazinda
acilan se¢cmeli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla secenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde Ogrencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir.
Doneme yonelik hazirlanan ders programlar1 web sitemizde yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.
Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri aracilifi ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim
saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda Universitemiz bdliim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek programlarin yiiriitiilme siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
onerileri alinmaktadir. Boliimler gerekli miifredat giincelleme c¢alismalarina yonelik toplantilarii ve
komisyon c¢aligmalarini yaparak tutanaklar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine iletildikten sonra iiniversitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan Kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulamaya konulmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin &gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program ¢iktilar eslestirilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 yiiksekokul AKTS koordinatorliigli ve gorevli 6gretim elemanlarimca

gerceklestirilmekte, AKTS koordinatorliigii tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi



paketinde eksik veya degisen olmasi ya da paketin giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi
yiiriten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda program disindan ders alimi yapilmamaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, simf dis1 ders calisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1
buna gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS
hareketlilik programlarindan

Onceki

degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi

gelen/giden o6grencilerin  ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. formal
ogrenmeler ile ilgili siiregler ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Boliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Is yiikii
hesaplanmasinda dgrenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj gibi
uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlart sorumlu &gretim elemanlarn tarafindan O6grenci gruplarina
temsilci 6grenciler aracilityla veya cevrimigi toplantilarla aktarilmaktadir. Ogrenciler heniiz is yiikii

anketini doldurmamustir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve siirecleri sistematik siirdiiriilebilir ve
onayina iliskin | onayna iliskin onay1 gergeklesen olarak izlenmekte ornek
stiregler ilke, yontem, programlar, o gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve V? 1_1g111 paydaslarla uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak degerlendirilerek
taniml1 stiregler yiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Ders Bilgi Paketi

o  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Misyon/Vizyon

o VYiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi Program Isimleri

e On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum [ci Yatay Gecis Yonergesi

e On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

o On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880377003330337840214638776366903778434480
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/458/499/misyon-vizyon
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/lisans-onlisans-program-adlari/2021/2020-2021-lisans-bolum-program-isimleri.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
giliskin, dersleri dengesi, zorunlu-_segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml1 siiregler | . ve ornek
. T - izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tammlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ye_ o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. 1y11_estlr11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadur. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar
e Ders Bilgi Paketi
o On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Icsellestirilmis,
kazanmimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ornek
.. L. . ciktilariyla .
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, ydntem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tamimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
o Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi
e Ders Bilgi Paketi
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mes]gki gygulama olarak ' izlenmekite ve buna | strdiiriilebilir ve
dayal1 hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan i ornek
. . N . o gore ders tasarimi .
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammb siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. | \vq,lamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880377003330337840214638776366903778434480
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880377003330337840214638776366903778434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880377003330337840214638776366903778434480

X) ile
isaretle X
yiniz.

Kanitlar

o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Uygulamali Derslere Iliskin

Yonerge
o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Lisans Programlar

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e On Lisans ve Lisans Diizevinde Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

e On Lisans ve Lisans Diizevinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

o On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yonergesi

o Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Yiksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini
ulasmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitmektedir.

Birimimizdeki programlara 6grenci kabulii kapsaminda, &grencilerin lise diplomasina sahip
olmasi, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinavlarda veya OSYM nin kabul ettigi belirli uluslararasi sinavlarda belirli basariy1
gdstermesi ve tercih ve basar1 siras1 géz oniinde bulundurularak OSYM tarafindan yerlestirilmesi
kosullar1 yer almaktadir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmis ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ adresinden
ilan edilmistir. Ayrica ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve ydnergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yoOnergeler iiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2022 Eyliil ay1 verilerine gore aktif 6grenci sayimiz 1166’tir. Bucak
Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik boliimleri
disinda tiim boliimlerde aktif 6grenci kayitlar gergeklesmektedir.

Yatay gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi”ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel
Akademik Degisim Protokolii olan programlara &grencilerin kabulii, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile is birligi yapan diger iiniversiteler arasmnda imzalanan ikili anlagmalar (Erasmus,
Farabi, Mevlana vb.) gergevesinde yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
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kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Siav Yonetmeligi’ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek

yapilmaktadir. Son bir y1l igerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programlarimizin 6grenim

stiresi dort yil, azami siireleri ise alti yildir. 2022 yilinda yiiksekokulumuz biinyesindeki

programlardan toplamda 240 6grenci mezun olmustur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
6grenmenin ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Jiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar |\ ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl.enm.e‘kte, uygulamalar
tanimlanmanmustir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi

On Lisans ve Lisans Diizevinde Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yonergesi

Mezun Osrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yoneree

Uluslararas: Cift veya Ortak Onlisans ve Lisans Programlari Egitim-Ogretim Yonergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

Ozel Osgrenci Yonergesi

Osrenci ve Ogretim Uyesi Farabi Degisim Programina iliskin Yonergesi

Erasmus Yonergesi

Mevlana Degisim Programina lliskin Yonetmelik
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandirilma | o © | gosterilebilir
stirecler kapsamlt, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmanustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kamtlar

o On Lisans ve Lisans Esitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

o On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yonergesi

o Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Yiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarim
ulagsmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini i¢eren 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklagim uygulamalar yiiriitmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Beyin
firtinasi, gosteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders igeriklerine ve hedeflerine gore
yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.
Uygulamal1 dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma ydntemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica simif dig1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler
pekistirilmektedir.

Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul disi) alaninda yetkin kisiler
olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusunda Ogretim {iyelerinin lisansiistli yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi
yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiyag halinde ogretim elemanlar1 bu alanlar
acisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
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Universitemizin 27 Kasim 2006 tarih 26359 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde smavlarim
diizenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir. Sinavlar yazili,
sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her dénem, 6grencilere bir ara
sinav ve bir de dénem sonu sinavi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarim
yonetmelik cercevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Bir &grencinin yiiksekokulumuzdan diploma almaya hak kazanabilmesi igin, lisans
programlarinda 240 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmas1 gerekir. Ilgili Yénetmelige gore lisans
Ogrencileri 0grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az
%70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar1 gerekir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklart siireler boliim bagkanliginin &nerisi ve ilgili
yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin
kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is giinii i¢erisinde ilgili birime yazil
olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda
karara baglanir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar B6lim Kurulu kararlar ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir.
Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi i¢inde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmstir.

Universitemiz Ders Degerlendirme Sistemi, Ogrencilerimizin her dénem igerisinde almus
olduklari dersleri o donemin sonunda alt soru baglaminda degerlendirmesini amaglar. Ogrencilerimiz
tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sistem araciligiyla konsolide edilmekte ve dersi veren ilgili
Ogretim elemanlari ile de paylasilarak derse iliskin kontrol ve dnlem alma faaliyetleri planlanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

B.3.4. Akademik damismanlhk
Bolim baskanliginca kaydimi yaptiran her 6grenci icin ilgili boliimiin 6gretim elemanlart

arasindan bir akademik danigman atanmaktadir ve donem basinda danisman listeleri okulumuzun web



sitesindeki duyurularda yayinlanmaktadir. Akademik danigsmanlar, danismanlik hizmetlerini
rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Danismanlar, egitim-
Ogretim hayatt boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari
cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde
bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri
eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, bdliimler tarafindan miifredatlar da
yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda Ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta
ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimeci olmaktadir. Ogrenciler danismanlarina e-posta
araciligryla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile ulasabilmektedir.
Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa
uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Kariyer hizmetleri i¢in olusturulmus Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi
(KARGIS) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimzin katilimiyla etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimz her y1l diizenlenen etkinliklere katilmakta

ve gorev almaktadirlar. KARGIS birim temsilcimiz Dr. Ogr. Uyesi Hatice CEYLAN &grencilerimize

rehberlik yapma gorevini iistlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli merkezli 6gretim | j7|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaglarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda kathmiyla | jo g jamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

o MAKU Uzaktan Egitim

e Ders Bilgi Paketi

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

[ 1 [ 2 3 [4 [5



https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
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Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde d6grenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezli ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis ornek
. . Lo i uygulamalari o
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve - K il gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1lgill 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
e Memnuniyet Anketleri
e Ders Bilgi Paketi
o On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olal_rak_ égr_encilf:ri_n égre_n_ci gel_ri bildirimlerinin alinmasina | Sirdirtlebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar Ornek
yonelik (ders, dersin (her yariyil | ! f zg aar | gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemani, | ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, 8grenci is | akademik yil | katihmma dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiukii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar eralma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamntlar
o Ders Degerlendirme Sistemi
o Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)
o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
[1 2 3 [ 4 E
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Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini _ klfrﬁll_far dahlllnde hizmetleri .s_ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen blr . yuritilmektedir. izlenmekte ve oinek_ N
siireci danigsmanlik siirecine e o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve dgrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

Kanaitlar

o  Ogrenci Damismanligr Yonergesi

o Ogrenci Bilgi Sistemi

o Ogrenci E-Posta

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’yla goreve
yeni baslayan ve gorevde yiikseltmelerde tiim 6gretim elemanlarimiz desteklenerek, gilincel egitim
Ogretim yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar. Yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarma egitim-
ogretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz, yurt i¢i ve yurt diginda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili kanunun 39.
maddesi geregince basvuru yaptiklari takdirde yiiksekokulumuzun/iiniversitemizin Yonetim Kurulu
karar ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler. Yiiksekokul
ogretim elemanlarimz 11 Saghk Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim toplantilarma katilarak
uygulamali derslere ait egitimler de almaktadir. Ek gérevli 6gretim elemani daveti, egitim verilecek
dersin igerigi ile davet edilecek 6gretim elemaninin uzmanlik alani arasinda uyumu goézetecek sekilde
yapilir. Ek gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler
program baskanlari tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarinin yaptig

bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarlnln merkezli 6gr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin lde edilen bulaular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim (.3 g gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? ye '_Zlem uygulamalar
tizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kamtlar

o  Ogsretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Illkeleri Hakkinda Yonerge

o Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

o Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

o VYiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

o  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu Uyeulama Yéonergesi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Gozden gegirme faaliyetleri donem sonu Yiiksekokul Akademik Kurulu toplantisinda
degerlendirilmektedir. Paydaslar, karar verme asamasiin her bir basamagina katilabilmektedirler.
Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir.
Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
ciktilart ders bazinda degerlendirilmektedir.

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il¢e icindeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlari ile is birligi icinde
caligmalar yiiriitmektedir. Birimimiz programlarin gelecegi ile ilgili miifredat gelistirme ve
akreditasyon c¢aligmalarini takip etmekte, bunlar1 birimdeki diger 6gretim elemanlar ile paylasmakta
ve ulusal egilimler dogrultusunda programlarinda gerekli giincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait
herhangi bir giincelleme c¢alismasi ve program izleme degerlendirme c¢alismasi yapilmamistir.
Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlar1 ve akreditasyon c¢alismalari
bulunmamaktadir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yonetim faaliyetleri kapsaminda siirekli gozden gegirme (izleme) eylemleri yerine getirilirken

yeni bir durumun varligi halinde ayr1 degerlendirme ve gozden gecirmeler gerceklestirilmektedir.

Rektorliigiin ilgili birimleri de (i¢ denetim ve kalite gibi) bu gézden gegirmeleri gergeklestirmektedir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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Programlarin revize edilmesi, siirecte yer alan i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, isveren, is

diinyas1 ve meslek Orgitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak, paydaslardan

saglanan geri bildirimlerle gergeklesmektedir. Alaninda taninmis meslek uzmanlart derslere davet

edilmekte, is hayatindan gergek uygulamalar 6grencilere aktarilmaktadir. Ayni zamanda meslek

uzmanlar1 ve kurum/kuruluslarla etkilesimler kurularak organize edilen sektdr katilimli galistay,

sempozyum ve toplantilar, hem sektor bilesenleri ile 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin bir

araya gelmesine hem de programin gozden gegirilmesine katki saglamaktadir. Danisma kurulu dig

paydaslarin goriislerini alabilecek bir bilesimde planlanarak hayata gecirilmistir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Kurumumuzda Mezun Takip Sistemi mevcut olup, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,

gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak

toplanmasi, degerlendirilmesi ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmas1 uygulanmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁnqellenmesin_e programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve P ornek
o . N . goriigleri de N
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a}nara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Memnuniyet Anketleri
Ders Bilgi Paketi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
igleme_ glasllmadlgmm - genelin'de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme o ornek
. . . . . dogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari pEOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar

o  MAKU Mezun Takip Sistemi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik caligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler igitme, gbrme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda
danismanlik hizmetleri vermek {izere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari
personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi kurulmus olup ilgili birimin ¢alismalart
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde belirtilmistir.
Yiiksekokulumuzda da Engelli Birimi sorumlusu olarak Ogr. Gor. Ilknur MARASLI
atanmustir. Yiiksekokul binamiza rampa girisi ile arka giristen 6grenciler girebilmektedir. I¢
dizayn ile ilgili engelli bireylere yonelik diizenlemeler devam etmektedir. Ogrencilerimizin

arttirmak icin miifredatimizda secmeli Isaret Dili dersimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarin ornek
eleri surdurilmekt o Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamtlar

o Enqgelli Ogrenci Birimi Yonergesi

e FEngelli Ogrenci Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekokulumuzun, aragtirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin hazirlanmasi birim
bilinyesinde kurulan Arastirma Komisyonu tarafindan yiiriitiilecektir. Hazirlanmasi planlanan arastirma
politikasi, stratejisi ve hedeflerinin kurumun ve birimin misyonu ile uyumlu olarak gelistirilmesi ve
periyodik olarak gézden gecirilmesi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinin kurdugu ya
da gorev aldig1 arastirma-gelistirme ve uygulama merkezi {iniversitemiz biinyesinde calismalarini
stirdiirmektedir (Biyolojik Kaynaklar Arastirma ve Uygulama Merkezi). Ayrica fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii, arastirmaci gibi rollerde gorev
almast ve proje deneyimi yiiksekokulumuz igin dnemli bir yan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yine
yiiksekokulumuzda TUBITAK burs olanaklar1 ve proje gelistirme siireglerine dair tamitimlar ve
bilgilendirme etkinlikleri-egitimleri yapilmaktadir. Birimimiz biinyesinde uluslararasi indekste yer
alan dergi editorliigli gorevlerini {istlenen 6gretim tiyeleri bulunmaktadir (Turkish Journal of Health
Science and Life). Birimimizde goérev alan 6gretim iiyeleri uluslararasi kongre kurullarmda bilimsel
etkinlikleri destekleyici ¢alismalar yiiriitmektedir (International Health Science and Life Congress).
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleri ile paralel ve hem mesleki yeterliligi {ist diizeyde hem de toplumsal faydayr on
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim doneminin aksamamasina
yonelik gorev dagilimi ve akademik donem icindeki 6nemli tarihler diizenli olarak yiiksekokulumuz
web sitesinde yayinlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik yonetim ve organizasyon
semasi olusturulmus olup, arastirma yonetim model ve uygulamalarina yonelik izlence heniiz mevcut
degildir. Arastirma gelistirme i¢in birim biinyesinde ‘“Arastirma-Gelistirme Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyonun goérev tamimlarmin  belirlenmesi i¢in toplantilar  yapilmasi
planlanmaktadir. Arastirma motivasyonunu artirmak i¢in birimimizde Akademik Tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz biinyesinde her boliim i¢in Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur ve yillik degerlendirme calismalarini yiiriitmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumdaki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri
dikkate alinmaktadir. Birimde yapilan arastirmalarda Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
igerisinde yer alan 17 amag kapsaminda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Birimde faaliyetlere iliskin izleme
mekanizmalar1 olmamakla beraber periyodik olarak kurum talebi dogrultusunda yil igerisinde yapilan
akademik faaliyetlerin ve etkinliklerin listesi gonderilmektedir. Birim biinyesinde kurulan Arastirma
Komisyonu’nun gorev tanimlarinin igerisine akademik faaliyetlerin takip edilmesi de dahil edilecektir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

|1 [ 2 [E [ 4 B




Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi_ ve ilkelerini, dnceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar}m stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve "mf‘k N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gbre 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Tiibitak Ogrenci Projeleri Etkinligi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Biyolojik Kaynaklar Uyeulama Ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
Akademik Performans Gostergeleri. xlsx

Arastirma ve gelistirme komisyonunun bilgilerinin web sitesine eklenerek link verilmesi gerekiyor

Turkish Journal of Health Science and Life Editor Kurululnternational Health Science and Life

Congress Diizenleme Kurulu

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yonetimi ve Ve organizasyonel stireglerinin . ve ornek
. . . N .. yonetimi ve . R
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyonel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapistnn islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Arastirma ve gelistirme komisyonunun bilgilerinin web sitesine eklenerek link verilmesi gerekiyor

Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béleesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yeres, D08 gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma 1,0 [amalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadur. iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretl X

eyiniz.

Ornek Kamtlar

Tiirkiyve Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar

Yaratici Raflar Projesi

Ritimlerle Mutluluk Projesi

Gisesiz Perde Projesi

Diinya Saglik Giinti Etkinligi
Disaster Game APP

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumun arastirma politikalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmasina yonelik bir plan heniiz mevcut degildir. Birimimize ait 6gretim elemanlarinin personel
giderleri, seyahat ddenekleri, egitim-6gretime yonelik giderler ve fiziki kosullarin saglanmasi ve
iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari,
demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari da dahil olmak
iizere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Bucak Saglik Yiiksekokulu’na ayrilan ve 2022 yili
icin planlanan biitce dogrultusunda gerceklestigi  goriilmektedir. 2022 yili itibariyle
Yiksekokulumuzda gorev yapan &gretim iiyelerinin arastirma cercevesinde paydaslarla yaptiklari
ortakliklar mevcuttur. Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi
icin fiziki ve teknik alt yapimnin iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlariin kurulmasi, uygun
ekipman ve techizatlarin saglanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Sektordeki gelismelerin takip
edilebilmesi igin dis paydaslarimiz olan kamu giivenligi, saglik ve egitim sektorleri ile siirekli olarak is
birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi saglik, egitim ve arama-
kurtarma sektorleri hizmet alanlarinda cesitli egitimler, seminerler, teknik gezi gibi faaliyetlerle
ogrencilere okumus olduklar1 alanlarla ilgili sektorel bilgiler aktarilmakta, is ve staj imkéanlari
sunulmaktadir. Fakat birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini, kurum dist
fonlardan faydalanmaya yonelik bir plan heniiz mevcut degildir. Birimimizde arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin kaynaklarma iliskin yazili bir politika bulunmamaktadir. Tiim arastirma faaliyetlerine
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iliskin kaynak, dis fonlar, proje destekleri, is birligi vb. bilgiler arastirmacilarin kendi ilgilendikleri ve
gergeklestirdikleri faaliyetler ¢er¢evesinde bireysel ¢abalari ile edinilmektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin {iniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik tanimlt BAP Yonergesinden yararlanilmaktadir. BAP destegi ile birimimize
ait Anatomi, Temel Tip Bilimleri, Hemsirelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Beceri
laboratuvarlarina malzeme alimi gerceklestirilmistir. Bununla birlikte iiniversite destekli projelerde
cesitli boliimler arasinda is birligi yapilabilecegi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Birimimizde,
BAP vb. projelere iliskin faaliyetler ilgili birim tarafindan periyodik olarak izlenmekte arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilarina iligkin veriler, {iniversite/ birim tarafindan yapilan istem {izerine
raporlanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde yer alan BAP Koordinatorliigi’'niin sagladig
aragtirma kaynaklarindan sadece yiiksek lisans Ogrencilerin faydalanmasi saglanmaktadir. Birim
biinyesinde kurulan Arastirma Komisyonu’nun birim i¢i kaynak kullaniminin y1l bazinda degisimini,
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlarini incelemesi planlanmaktadir. Ayrica birimde
Erasmus programi cercevesinde yurt disi egitim faaliyetleri desteklenmekte, bu sayede akademik
personellerin yetkinligini gelistirmesi saglanmaktadir. Birimimizde de Erasmus programi ile Polonya,
Bulgaristan, Romanya gibi iilkelere ders vermek ve egitim almak i¢in seyahat akademik personelimiz

mevcuttur.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim arastirmalar1 dis kaynaklar (TUBITAK, AB projeleri vb.) tarafindan da desteklenmektedir.
Birimimiz biinyesinde bu yil icerisinde TUBITAK projesi kapsaminda destek alan 6gretim iiyesi yer
almaktadir. Onceki donemlerde ise AB projeleri kapsaminda destek alan bir &gretim iiyemiz
birimimizde halen hizmet vermektedir. Ders kapsaminda 6grenciler TUBITAK projesi yazim
konusunda tesvik edilmekte seminer ve egitimlerle desteklenmektedir. Ayrica kurulan Arastirma
Komisyonu tarafindan iiniversite disi kaynaklara iliskin ortakliklarin kurulmasina yonelik
bilgilendirme ve egitim toplantilarinin diizenlenmesi, kaynaklarin kullanimina iliskin verilerin tutulup,

izlenmesi planlanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimize ait Acil Yardim ve Afet Yonetimi Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik boliimlerinde heniiz
doktora programi olmamasi sebebiyle doktora sonrasi imkanlara iligkin planlanan faaliyetler
bulunmamaktadir. Birimizde doktora programi agilmasinda YOK’iin “Lisansiistii Egitim-Ogretim

Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler” dikkate alinmaktadur.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlgrini . faaliyetlgrini N kaynaklarini | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi N ve ornek
. - . . yeterliligi ve . R
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi il gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?:eslt thgt uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Biitce Tertibi
Bucak Belediyesi itfaivesi ile isbirligi protokolii
11 saglik miidiirliigii protokolii
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek ve ornek
o . ... | kullanim1 ve . R
kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i dail gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iniversite i¢i | kaynaklar dagiiim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Erasmus Hibeleri

Staff Mobility Agreement Teaching

ERASMUS katilim sertifikasi

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi

Akademik Performans Gostergeleri.xlsx

BAP Raporlart
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin liniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa.hyet.lerl igin l.q'llla}mmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dig! ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari universite disi kullanimu bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek {izere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Tiibitak Ogrenci Projeleri Etkinligi

TUBITAK proje kabulii

Arastirma ve gelistirme komisyonunun bilgilerinin web sitesine eklenerek link verilmesi gerekiyor

Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnimn ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . . gosterilebilir
programi ve programlari ve glktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrast doktora sonrast olarak izlenmekte | ,ylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Egitim-06gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag

duyulmaktadir. Rektorlilk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve

yikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
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alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge” bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
sirdiiriilmesi ve gelistirilmesine ydnelik politikalar ve tanimli siirecler (destekleyici egitimler,
seminer, toplant1 vb.) bulunmamakta olup yapilmasi planlanmaktadir. Birim bazinda incelendiginde
béliimlerimizde ¢alisma alanlari gesitlilik gdsteren 21 adet doktorali personel bulunmaktadir. Ogretim
tiyelerimizden konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Danisma Kurulu iyeligi yapanlar ve davetli
konugmaci olanlar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemizin 6gretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve
uluslararast kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini artirmis hem de bildirilerle
deneyimlerini aktarma firsati bulmuslardir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tegvik
amaciyla yiiksekokul biit¢esinden destek saglanmamaktadir. Ancak yurt dis1 kisa siireli
gorevlendirmeler igin Erasmus kapsaminda yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir. Birimde,
ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yillik diizenlenen
“Akademik Kurul Toplantisi'nda izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ile 6grenci-hoca degisimi ile ilgili
anlagmalarin yapilabilmesi i¢in birim bilinyesinde Erasmus koordinatorliigii bulunmakta olup aktif
olarak calismalarini yiiriitmektedir. Birimimizde bulunan Erasmus koordinatorliiklerinde gorevli
personellere iliskin bilgiler birimimiz web sitesinde yer almaktadir. Bunun disinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda birimler arasi is birligi ile ortaya konulan bir adet proje ¢alismasi bulunmaktadir.
Birimimizde kurulan “Arastirma Komisyonu” tarafindan kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak aragtirma

birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirliklerinin saglanmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? B ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglart 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek




onlemler
aliInmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Erasmus Koordinatorliikleri

Yonerge.docx

Kongre Kurul Uyelikleri

Erasmus Hibeleri

Staff Mobility Agreement Teaching

ERASMUS katilim sertifikasi

Katilim Belgeleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve furum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar e e .
bulunmaktadur iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar
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Erasmus Koordinatorleri
TUBITAK proje kabulii

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimimizde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin giincel 6zge¢misleri iiniversitemiz Akademik Bilgi
Sisteminde yer almaktadir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Birimimizde gorev yapan &gretim
elemanlarinin gergeklestirmis olduklart arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almaktadir.
2021 yilina ait performans raporlar1 yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan toplanmakta ancak
sonuglar yayimlanmamaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak aragtirmacilarin ve birimlerin akademik
performans verileri Olgiilerek yillik yapilan Akademik Kurul Toplantilari’'nda degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®onerge’sinde
belirtilen siireler dahilinde doktor dgretim iiyeleri igin 3 yilda bir defa olmak iizere takip edilmektedir.
Bu hedefler akademik atanma ve yeniden atanma kriterleri ile sinirli olmakla birlikte, tiim arastirma
faaliyetlerinin artirtlmasinin 6nemine iligskin bilgilendirme akademik toplantilarda yapilmaktadir.
Birimimiz 6zellikle arastirma {iniversitesi statiisiiniin korunmasi ve uluslararasi taninirlig1 artirabilmek
icin SSCI yayin ve projeler konusunda arastirmacilari tesvik etmekte, toplantilarda ilgili ¢calismalarin

Onemine vurgu yapmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarimin disinda yaptigi calismalar; uluslararasi/ulusal
yayin,kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
odiiller,

patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan aragtirma
faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi'ne gére yilsonunda birimimizde bulunan Béliim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 tarafindan puanlandirilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari birimimizden toplanan veriler

1s1g¢inda yillik olarak idare faaliyet raporu seklinde yayimlanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Yiksekokulumuzun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimimizde kurulan Arastirma Komisyonu’nun arastirma biitcesinin birim bazinda yillar i¢inde
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degisimini, birim bazinda arastirma biit¢esinin toplam biit¢e igindeki payin1 ve birim akademik

personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi hakkedisleri izlemesi planlanmaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- C ornek
: . : - . gelistirme e e
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini pertormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olugturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
Akademik Bilgi Sistemi
Yonerge.docx
Akademik Performans Gostergesi.xlsx
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar
Akademik Kurul Karart
Idare Faaliyet Raporlar
2021 Yili Idare Faalivet Raporu
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesirje ve izlenmesine ve _performan31m izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve e ornek
S >, N X ilgili paydaglarla . I
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | CCSCTIENAITCIER 1 yygylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir | bylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlart

Idare Faaliyet Raporlari

2021 Yili Idare Faalivet Raporu

Akademik Tesvik Dosyasi Hazirlama Esaslari

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biitce performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , .. .. . .| ornek
. N . lestirilmektedir |~ " .
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmekted gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Arastirma ve gelistirme komisyonunun bilgilerinin web sitesine eklenerek link verilmesi gerekiyor

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
Yiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda deger
iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz,
ogrencileri aldiklart egitim dogrultusunda etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde gerek staj yapmalari
gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla g¢evre il ve ilgelerde diizenlenen
Uluslararasi ya da Yerel Fuar (Giiney Kariyer Fuar1 vb.), festival gibi etkinliklere tiniversitemiz ya da
ilcemizdeki belediye vb. kuruluslarin destegi ile 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Bu destek,
bazen ulagimin saglanmasi bazen kalacak yerler ve yiyecek icecek gibi beslenme faaliyetlerinin temini
seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan toplumsal katki saglamak
adina 2022 yil1 i¢erisinde asagida belirtilen etkinlikler diizenlenmistir:
v Acil ve Afetlerde Saglik Hizmetleri Istasyonlar1 Komuta Kontrol Merkezi Personellerine
yonelik Acil Dogum Eylemi ve Acil Durumlarda Yaklagim Egitimi
v" Ozel Bucak Meleklerim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 6grencilerine yonelik “Sevgi
Kromozom Saymaz” 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinligi
v Ayse Sak Ortaokulu 6grencilerine yonelik “Temiz Eller Saglikh Giiliisler” isimli egitim
v Kardes kdy okulumuz olan Karapmar Ilkokul-Ortaokulu &grencilerine ydnelik 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/4271-98098010-basvuru-hazirlik-klavuzu-2020-otomatik-kaydedildi.pptx
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/4271-98098010-basvuru-hazirlik-klavuzu-2020-otomatik-kaydedildi.pptx
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Cumhuriyet Ilkokulu 6grencilerine yénelik dis firgalama, saglikli beslenme ve egzersiz
egitimleri

Camlik Kavakli Ilkokulu 6grencilerine “Gisesiz Perde” projesi kapsaminda film gosterimi
yapilmast

Bucak Vilayet Hizmetler Birligi Anaokuluna “Ritimlerle Mutluluk” projesi kapsaminda miizik
merkezi kazandirilmasi

Bucak itfaiyesi ile ortak sekilde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay
Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 6grencilerine deprem egitimi verilmesi
Birimimizde Vilayet Hizmetler Birligi Anaokulu, Ziibeyde Hanim Anaokulu ve Camlik
Ilkokulu 6gretmen ve dgrencilerinin katilimi ile oyuncak sergisi yapilmast.

Birimimizde “Akciger Kanseri Farkindalik Gilinii” kapsaminda “Dumansiz Hava Sahas1”
olusturulmast

Bucak Orman Isletme Miidiirliigii ile birlikte gerceklestirilen Aga¢ Dikme Etkinligi'ne katilim
saglanmasi

Survivel Trainning: Temel Hayatta Kalma Teknikleri Egitiminin yapilmasi

Meme Kanseri Farkindalik Etkinliginin diizenlenmesi

Ulusal Pembe Giyme Giinii Etkinliginin diizenlenmesi

KBRN etkinliklerinin diizenlenmesi

Yerel Diizeyde Risk Azaltma Calismalari: IRAP konulu konferansin diizenlenmesi

Ayrica birimimiz dgretim iiyeleri Engelliler Haftasinda Ozel Bucak Meleklerim Ozel Egitim ve

Rehabilitasyon Merkezinde diizenlenen etkinliklere katki ve destek saglamislardir. Birimimiz 6gretim

iiyeleri ve Bucak Ilge Saghk Miidiirliigii personelleri ile Camlik kdyiinde saglk taramasi yapilmustir.

Birimimiz &gretim elemanlari, Bucak Itfaiyesi ve¢ BURDUR AFAD ile birlikte yangin tatbikatlart

yapilmis ve konferanslar diizenlenmistir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda

tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin katilimcilardan

doniit almak igin etkinlik degerlendirme ve memnuniyet formlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir

degerlendirilerek




yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Giiney Kariyer Fuari

Yaratici Raflar Projesi

Ritimlerle Mutluluk Projesi

Gisesiz Perde Projesi

Diinva Saghk Giinii Etkinligi

Dumansiz Hava Sahasi

Agac Dikme Etkinligi
Fidan Dikme Etkinligi

Etkinlik fotograflar
E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimin yonetim kadrosu, miidiir ve iki miidiir yardimcilarindan olugmaktadir. Bununla beraber,
yiiksekokul sekreteri, yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu ve birim danigma kurulu
yonetim modeli ve idari yapiy1 olusturmaktadir. Birimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur. idari yap
katilimet, kapsayict ve seffaf bir bakis agisina sahiptir. Birimde organizasyon semasi tanimlanmig ve
bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tamimlar1 ve is akis siirecleri sisteme eklenmistir. Bu
dokiimanlar birim web sitesinde yayinlanacak ve tiim paydaslar tarafindan bilinirligi saglanacaktir.
Birimde kalite kiiltiirtiniin tiim kademelerde sahiplenilmesi adina c¢alismalar baglatilmis ve bu
caligmalar birim kalite komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tium etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmekte ve siire¢ yonetiminde aksaklik
yasanmamaktadir. Stireglerde, siirekli siire¢ iyilestirme donglisii benimsenmektedir. Personelin siire¢
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalar1 akademik kurul, resmi
yazilar ve egitimler ile yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi

[1 [ 2 |3 [4 [5



https://gunkaf.com/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/haber/838/yaratici-raflar-projesi-
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/haber/837/ritimlerle-mutluluk-
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https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1051/dumansiz-hava-sahasi-saglik-ve-yasam-bilimleri-toplulugu-olarak-okulumuzda-akciger-kanseri-farkindalik-guenue-kapsaminda-dumansiz-hava-sahasi-olusturuldu-okul-girisinde-genis-bir-alana-sari-boyalarla-seritler-cekilerek-dumansiz-hava-sahasi-yazilari-yazildi-yerlere-ve-duvarlara-sigara-icilmez-yazilari-yapistirildi-desteklerinden-dolayi-topluluk-danismanimiz-dr-oegr-ueyesi-nurten-terkese-ve-okul-muedueruemuez-doc-dr-soner-doenmeze-tesekkuer-ederiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1028/fidan-dikme-etkinligi-saglik-ve-yasam-bilimleri-toplulugu-olarak-11112022-tarihinde-saat-1111de-bucak-orman-isletme-mueduerluegue-tarafindan-gerceklestirilen-agac-dikme-etkinligine-katilmis-olup-hem-okulumuz-hem-de-toplulugumuz-icin-fidanlar-diktik-fidan-dikme-etkinligi-sirasinda-bize-destek-veren-okul-muedueruemuez-doc-dr-soner-doenmeze-tesekkuer-ederiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1028/fidan-dikme-etkinligi
file:///C:/Users/Dell/Downloads/KANITLAR/etkinlik%20fotoğrafları.docx
file:///C:/Users/Dell/Downloads/KANITLAR/etkinlik%20fotoğrafları.docx

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin ydnetim ve | Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulagsmasini | modeli ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik giivence altina alan organizasyonel yapilanmastna iliskin stirdiiriilebilir
hedeflerini yonetim modeli ve yapilanmasi ve ornek
. . P . L uygulamalari .
gergeklestirmeyi idari yapilanmast; tim | birim ve ol Kt gosterilebilir
saglayacak bir stiregler tamimlanarak, | alanlarin genelini !Z-enn?e. eve . uygulamalar
yonetim modeli ve stireclerle uyumlu kapsayacak iyilestirilmektedir bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gérev ve sekilde faaliyet
yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir
bulunmamaktadir | belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Yonetim
o  QOroanizasyon Semasi
e Birim Kalite Komisyonu
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cyanizmalar stirdiiriilebilir ve
tqplumsal.katkl. ve t(?‘plul'nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili otnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi daslarl gosterilebilir
iliskin stirecler stireg ve alt pa¥ aslar .a. uygulamalar
tanmimlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Yonetmelikler
o Yonergeler
e  Bucak SYO Uygulamali Derslere ait yonerge
e  Personel formlart
e Ogrenci formlar

MAKU Uzaktan ESitim Sistemi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi:

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler birim bazinda mevcuttur. Birim dgretim

elemanlarinin aragtirmalari, 6zge¢mislerini, iletigim bilgilerini girebilecegi “Akademik Bilgi Sistemi



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/499/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
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https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/240/501/personel-formlari
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https://uzem.maku.edu.tr/

(ABS)” personel formlari birim tarafindan bilinmekte ve web sitesinde paylasilmaktadir. Bunun yani
sira, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi aracihigiyla kanunlar
yonetmelikler, yonergeler ve formlar bulunmaktadir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olarak benimsenmis, yetkinliklerin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge” uygulanmaktadir. Akademik
ve idari personel memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik
personel ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari igin

“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi1” diizenlenmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar icinde “Biitce YoOnetim
Enformasyon Sistemi” ve “Mali Yonetim Sistemi” ile izlenmekte ve finansal kaynaklarin yonetimine
iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar bu sistemlerde bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi
stireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart Mali Yonetim Sistemi Gelir-Gider Raporu ve Taginir
Kay1t ve Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

e Akademik Bilgi Sistemi

e  Personel formlar

o  Personel Daire Baskanligi-Personel evraklar

e Usul ve Esaslar
e Kanunlar

o Yonetmelikler

o Yonergeler

o  MAKU Kalite Bilei Yonetim Sistemi

e Egiticilerin Egitimi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan Y onetimi uygulamalari siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iligkin tanimh taniml siireglere | ' paydasl‘ar.la uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
Ornek Kamtlar



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/240/501/personel-formlari
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, . ) gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir |\ 0\ |amalar
taniml siire¢ler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
® Biitce
o Mali Yonetim
o Tasumr Kayit

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireglerine iligskin (uzaktan egitimi de i¢eren) verileri toplamakta, analiz etmekte,

raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmaktadir. Bu verilere Bilgi Yonetim Sistemi (OBS),

Etkinlik izleme Sistemi, Personel Yonetim Sistemi, Tasinir Yonetim Sistemi, Harcama Yonetim

Sistemi ve e-biitge lizerinden ulagilmaktadir. Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri

ile iliskili faaliyetler ile entegredir. Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi ydnetim sisteminin

entegrasyonu bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu vardir.

Ogrenci bilgileri gibi dijital arsiv bulunmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde I¢sellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . . 6gr.eti-m, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . : ve drnek
o L . o . sistemi - el
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) ] Kt gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi !z.enrr]e. eve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Otomasyon
o  Etkinlik Izleme Sistemi
e Perseonel Yonetim Sistemi
o Tasimir Yonetim Sistemi

Harcama Yonetim Sistemi



https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

E.4. Destek Hizmetleri:

e-Biitce
Uzaktan Egitim
Osrenci Bilgileri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disgindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri Satin Alma

Prosediirii tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve

bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | yalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o qqime ornek
. L . . stirekliligini . R
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve } gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Satin Alma Islemleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, birim web sitesi ve sosyal medya iletisim

kanallar1 tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmistir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagmaktadir.

Birimsel &zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigima iliskin bulgular

mevcuttur. Yapilan etkinlikler Etkinlik Takip Sistemi’ne girilmekte, tiim bilgilendirme ve gorevler

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) tizerinden iletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

|1

[ 2

|3



https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://uzem.maku.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/form/450/124/satin-alma-islemleri

Birimde Birimde seffaflik Birim taniml1 Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve érnek
. . . mekanizmalari . o
gercgeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | Kt gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap zlehmekte ve - uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Web sitesi
e Instagram
o Twitter
e YouTube
o Etkinlik Takip Sistemi
e EBYS

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bucak Saglik Yiiksekokulu, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmak {iizere
planlamalarini siirdiirmektedir.

Birimin Kalite Giivencesi Sistemi agisindan giiglii yonleri su sekildedir:

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesmesi planlanan hedefler belirlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Kalite politikasi olusturulmustur ve buna bagl uygulamalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesi siire¢leri devam etmektedir. Kalite komisyon
calisma bigcimi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. I¢ kalite giivencesi
sistemi mekanizmalar1 belirlenmekte ve ilgili paydaslarla paylasim yapilarak degerlendirilmektedir.
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 gbz 6niinde
bulundurularak buna bagli hedefler belirlenmekte ve yeni diizenleme / iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimin Kalite Gilivencesi Sistemi agisindan gelisime agik yonii; birimin geneline yayilmis performans
yonetimi uygulamalaridir,

Birimin Egitim ve Ogretim agisindan giiclii ve gelisime acik yonleri su sekildedir:

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarin isleyis siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders igerikleri

giincellenmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
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iyilestirilmektedir. Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir. Birimde akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari gretim elamanlari ile beraber irdelenerek onlemler alinmaktadir.
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik uygulamalar mevcuttur. Mezun
izleme sistemi Ornek gosterilebilir bir uygulamadir. Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Birimin Arastirma ve Gelistirme agisindan gii¢lii yonleri su sekildedir:

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve dgretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde, 0&gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimin genelinde tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Birimin genelinde arastirma-gelistirme
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Birimin
genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak
yiiriitiilmeye calisilmaktadir.

Birimin Arastirma ve Gelistirme agisindan gelisime agik yonleri su sekildedir:

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i
kaynaklarini arttirmalidir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {iniversite dis1 kaynaklara
yonelmesini tesvik etmek amaciyla Arastirma komisyonu kurulmustur. Birimde ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar gelistirilmelidir.
Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar olmalidir.

Birimin Toplumsal Katki agisindan gii¢lii yonii; toplumsal katki performansini izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek siirekli ¢esitlendirilerek iyilestirilmesidir.

Birimin Yonetim Sistemi agisindan giiglii yonleri su sekildedir:

Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan

mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.



