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Cinsiyetlerine Gore Katilimci Sayisi
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Egitim Durumuna Gore Katilimci Sayilari

Yiksek lisans/ Doktora 0

sans I ;

Onlisans 0
Lise 0

ilkégretim 0

Fiziki ve Teknik Altyapidan Memnuniyet (Ortalama
%67)

Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biro _ 67%
malzemeleri vb.) kosullarindan 5
Calistigim ortamin fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma, _ 63%
bina tasarimi) sartlarindan 2

isimi yapmak icin gerekli arag, ekipman ve materyalin
R 70%
yeterliliginden



Destek Hizmetlerinden Memnuniyet (Ortalama %48)

Kres hizmetlerinden  [NEEG__—_—_ 17%
Kiltlr-sanat faaliyetlerinden | 17%

Sosyal tesis hizmetlerinden [INENEGEGGN 17%

Yapi igleri hizmetlerinden [N 47%

Bilgi islem hizmetlerinden I 60%

Givenlik hizmetlerinden I 73%

Temizlik hizmetlerinden I 90%

Kantin hizmetlerinden I 60%

Yemekhane hizmetlerinden I 50%

Liderlik, Yonetim ve Kalite (Ortalama %52)

Universitemizde, idari kadrolara atamada mesleki...
Rektorlik yonetimi sorunlarimizi ¢gézmede samimi ve...
Universitem profesyonel bir yénetim anlayisina...
Cahstigim birimdeki tGst yonetim dirust ve seffaf bir...
Cahstigim birimde fikir, dlslince ve elestirilerimi...
Calistigim birimdeki tst yonetim sorunlarimi...

Cahstigim birimde, ¢alisma saat ve sirelerinin...

Terfilerde mesleki yeterlilige dGnem verilmektedir.

Calistigim birimdeki idari personelin yetki ve...

Calistigim birimdeki is ve gorev tanimlarimiz agik ve...
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Toplumsal Katki (Ortalama %44)

Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ihtisas Gniversitesi
olarak yuritilen galismalarin basarili oldugunu
distndyorum.

Universitemiz tarafindan yiritilen toplumsal katki
projeleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Universitemizin bélgeye yénelik calismalarini ve
toplumsal iligskilerini genel olarak yeterli buluyorum.

Calistigim birimde toplumsal katki saglamaya yonelik
yeterli sayida proje yiritilmektedir.

is Tatmini

Calisma arkadaslari

Fiziki calisma ortami

Universitedeki genel ydnetim politikasi

Yoneticinin tutum ve davraniglari

Yaptigim isin niteligi

is glivencesi

Ucret

Basariyi ve performansi édillendirici mekanizmalar

Terfi imkani
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Genel Memnuniyet (Ortalama %55)

Universitemde calismayi bagkalarina tavsiye ederim. _ 54%
Universitemin sayginligi agisindan Tiirkiye’deki diger
Universiteler igindeki konumundan memnunum.

Universitemden genel olarak memnunum. 62%

Calistigim Fakiilte/ Yiiksekokul/ MYO/ Enstitii/ idari
Birimin bir pargasi olmaktan genel olarak
memnunum.

50%
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