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T.C. 
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU
Lütfen, öğrencinin “İşletmede Mesleki Eğitimi” süresince çalıştığı her bir birim/departman için ayrı bir form doldurunuz.
(Please, complete a separate form for each unit/department in which the student has been working during their '’Vocational Training in the Workplace’' period.)
	Öğrencinin Adı Soyadı/Numarası (Student's Full Name/ID)
	

	Çalıştığı Kurum ve Alan (Company/Organization and Field of Work)
	

	Çalıştığı Tarihler (Training Dates)
	

	*Bu alan için not kısmına 1 ile 5 arasında uygun görülen bir puan yazınız. Verilen tüm puanlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. (Please assign a score between 1 and 5 in the rating section for this category. All scores provided will be evaluated on a scale of 100.)

	ÖZELLİKLER (Characteristics)
	NOT (Score)

	1. Kendine Güven (Self Confidence)
	

	2. İnisiyatif (Initiative) 
	

	3. İşe karşı ilgi ve özen (Interest and Care in Work) 
	

	4. Yaratıcılık (Creativity)
	

	5. Liderlik özellikleri (Leadership qualities)
	

	6. Dış Görünüm (Appearance)
	

	7. Amiriyle iletişimi (Communication with the Supervisor)
	

	8. İş arkadaşlarıyla iletişimi (Communication with Colleagues)
	

	9. Hastayla iletişimi (Communication with the Patient)
	

	10. İşe devam ve dakiklik (Attendance and Punctuality)
	

	11. Görevlerini eksiksiz ve zamanında yapma (Completing Tasks Fully and Timely)
	

	12. Problem çözebilme yeteneği (Problem-Solving Skills)
	

	13. Takım çalışmalarına yatkınlık (Ability to Work in a Team)
	

	14. Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme ve bilgilerini pratiğe uyarlama (Knowledge of Fundamental Concepts in the Field and Application of Knowledge in Practice)
	

	15. İş yeri kurallarına uyma (Adherence to Workplace Rules)
	

	16. Sorumluluk kabul etme (Accepting Responsibility)
	

	17. İş yerinin gerektirdiği güvenlik tedbirlerine uyma (Adherence to Workplace Safety Measures)
	

	18. Kaynakları etkin kullanma (Effective Resource Utilisation)
	

	19. Teknolojiye yatkınlık (Adaptability to Technology)
	

	20. Yeniliklere açık olma (Openness to Innovation)
	

	TOPLAM PUAN (TOTAL SCORE)
	

	İş Yeri Eğitici Personelinin Adı Soyadı

(The Name and Surname of the Workplace Supervisor)
	

	Öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz?

(Would you consider working with the student again?
	

	Öğrencinin gelişimiyle ilgili önerilerinizi belirtiniz.
(Please, provide your recommendations regarding the student's development)
	

	Kaşe, İmza ve Tarih (Stamp, Signature and Date)
	


Not: Bu form öğrenciye gösterilmeden doldurulup kapalı zarfa konulur. Kapalı zarf, mühür/kaşelenerek imzalanıp öğrenciye okuluna teslim etmesi üzere verilir. Note: This form is to be filled out and placed in a sealed envelope without being shown to the student. The sealed envelope is to be stamped/endorsed, signed, and handed over to the student for submission to their university.
	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	KALİTE GÜVENCE ŞEFİ


	GENEL MÜDÜR
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